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生物科 –  2025/26學年周年計劃 

A.) 年度目標 

1.) 優化課程及學與教資源： 

 優化生物科技課程 

 優化紅樹林生態恆常課程 

 進行初中科學科先導課程 

 運用「翻轉課堂」教學模式加強學生前期學習 

 促進課程電子學習元素 

 定期於社交媒體發表文章 

2.) 優質教育基金項目：製作岩岸／海洋生態教材 

B.) 現況（SWOT Analysis）： 

強 

 學生對奧妙的生物世界有非常濃厚之興趣。 

 透過不同之實驗，使學生更容易掌握生物學的概念。 

 學園具有設備完善之實驗室，使學生有良好之實驗環境。 

 科組同工關係密切，協作教學課堂多使經驗得以互相交流。 

 課程獨立剪裁，可按照參加學校老師要求及學生學習能力調適課程內容。 

 展覽室及學園內的瀕危物種生物標本及動物，能提升學生對環保及對生物科學

習興趣。 

 課程獲學界認同，去年學校申請數目上升。 

弱 

 部分學生學習態度欠積極，把課堂野外考察視為郊遊活動，錯失學習機會。 

 學生學習差異較大，加上在課程時間中要全面照顧學生不同需要較為困難。 

 成員年資尚淺，冀盡快接受師資培訓。 

 岩岸／溪流／陸地生境為最受歡迎的課題，促使生態環境的健康情況有下降趨

勢，同時令實驗用的生物物種數量有所下降。 

機 

 新增的紅樹林考察課題可配合學界期望，同時亦可發展不同教材，冀能吸引更

多學校參加。 

 賽馬會慈善信託基金的資助項目有助學園宣傳及硬件改善，如能配合生物科課

程定必發揮優化課程之果效。 

 小學科學科的設立，長遠能銜接初中科學，有助學園發展相關課題及教材。 

 學園的社交媒體有助學園宣傳 

 團隊有新成員加入。 

 科組多年持續舉辦不同的師資培訓，以提升科組專業形象，有助學園宣傳。 

 多年來明愛營地宿位提供的問題有望改善，加上本學年救世軍白普理營能配合

學園，提供後援，冀能加強住宿課程安排及吸引力。 

危 

 政府削減資助，影響訂購器材。 

 濕地公園、世界自然基金會及海洋公園都加強教學活動的推廣，削弱以往學園

獨有的教學性質。 

 城市發展急速，可供考察的生境不斷被破壞。 

C.) 科組成員 

組長：李力田 

組員：符婷婷、李朗維、李欣宜、梁樂雯、楊穎嵐 
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D.) 本年度工作計劃： 

年度目標 策略／工作 評估方法 成功準則 
時間表 

（需註明中期目標） 
負責老師 

籌備新一季QEF及

ECC津貼計劃 
撰寫計劃書申請有關項目 科組會議 

完成並遞送計劃書

申請 

QEF（申請期 10月至 1月） 

ECF（申請期 4月至 7月） 
李力田 

完 成QEF津 貼 計

劃，製作第一階段

岩岸／海洋生態教

材 

編寫岩岸／海洋生態教材 科組會議 
 完成內容編寫 

 向全港中學推廣 

 上學年 

落實第一階段內容 

 下學年 

 編寫及制作實體教材 

 2025年 4-5月派發 

李欣宜（IC） 

梁樂雯 

優化生物科技課程 
改善現有提取 DNA 的成功率，達致有清晰的

實驗結果予學生分析 

 問卷調查 

 科組會議 

70%問卷調查滿意度

4分或以上 
全年 李朗維 

優化紅樹林生態恆

常課程 

 邀請學校進行先導課程 

 與候補學校商討進行先導課程 

 問卷調查 

 科組會議 

70%問卷調查滿意度

4分或以上 
10月 31日 

李力田（IC） 

李欣宜 

初中生物科課程 

 參考初中科學科及生物科課程文件設計先

導課程 

 運用賽馬會質助的水資源硬件編寫課程 

 科組會議 

 參與課程學校老師交流 

70%問卷調查滿意度

4分或以上 

 9-10 月公開申請有關課

程 

 預計 7-8間中學進行先導

課程 

李朗維 

利用翻轉課堂教學

模式加強學生前期

學習 

課堂進行前了解所需的知識技能及學習成果； 

 問卷調查 

 科組會議 

 學生完成程度 

 參與課程學校老師交流 

 70%參與學校都能

讓學生完成有關

項目 

 70%問卷調查滿意

度 4分或以上 

全年 李力田 

定期於社交媒體發

表文章 
於學園社交媒體定期發表文章 

 溜覽人數 

 科組會議 

  全年內發表共 6

篇文章 

 溜覽人數平均 100

人或以上 

發表月份： 

10月、12月、2月、4月、6

月、8月 

梁樂雯 

促進課程電子學習

元素 

 加入電子學習活動以提昇學生參與度及學習

興趣 

 運用去年 ECC 津貼計劃購買的平板，預計

可每組一部 

 每個課程因應需要加入一項與電子學習相關

的活動，如使用 Kahoot、Nearpod、Google 

Sheet、Mentimeter、Zoom 

 問卷調查 

 科組會議 

 參與課程學校老師交流 

 科主任不定期觀課 

 70%問卷調查滿意

度 4分或以上 

 科主任檢視及填

寫報告 

全年 李力田 
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地理科 –  2025/26學年周年計劃 

A . )  年度目標 

 因應地理科課程優化措施調整教學內容 

 發展初中地理課程 

 透過網上平台加強宣傳，建立團隊專業及創新的形象 

B.) 現況（SWOT Analysis）： 

強 

 市區的外展課程考察地點涵蓋黃大仙、黃竹坑、新蒲崗、葵涌、中環、灣仔，

部分提供不同的考察時段，配合不同學界的需要。 

 大部份必修單元（如 C2河流管理／C3工業／C4可持續城市／C7氣候變化）

能提供多於一個考察點的選擇，讓課程更多元化。 

 受歡迎的單元均能安排住宿課程（如 C2海岸管理及 C4可持續城市）。 

 長洲因地理優勢，與海岸及風化地貌有關的課程頗受學界歡迎。 

 大部分考察課題已具備地理課程優化措施的元素。 

 課前預習及課後的補充資料，突破一日課程的時間限制，方便老師課後為學生

鞏固學習。 

 新規劃雨天課程教材，增加極端天氣下的課程彈性。 

 部份課題可容納 60 – 80位學生。 

 科組大部分成員都具備多年實地考察教學經驗，並熟悉學園運作。 

 科組與外界關係良好，獲得不少專業交流的機會。 

 學園有專責的員工，熟悉多媒體製作及提供專業意見，全面提升教材製作的質

素及多元性。 

 學園實驗室技術員年資深，對儀器的採購及製作能提供專業的意見。 

弱 

 外展課題上限 40位學生，編配課題存在限制，未能滿足部分學校的選題需要。 

 外展課程缺乏理想而穩定的講解場地，需要臨場應變未知的情況。 

 學園位置距離一些理想考察點較遠，未能把教師培訓中所構思的考察點發展成

恆常課程。 

機 

 實地考察為本問題回復必答題，重視程度有所提升。 

 部分外展課題在考察地點找到合適的講解場地，突破了課程安排上的限制。 

 隨著網上平台的發展，有更多渠道讓師生認識學園。 

 隨著兩個校園的展覽館的發展，學園有多元化的地理資源配合教學需要。 

 發展初中地理課程，讓更多老師及學生認識郊野學園。 

危 

 實地考察為本問題的考核單元減少。 

 全港學生人數下降及刪減資源政策的影響，長遠有機會影響學園的收生。 

 明愛營地教育營的收生程序，對學園的高中收生流程帶來一定程度的影響。 

 特殊學習需要的學生比例上升，加重了教學人手的負擔。 

 近年學界不少資深老師離職，新入職老師對學園實地考察的安排及要求欠缺了

解。 

 隨著極端天氣如暴雨、雷暴、極度酷熱及嚴寒的頻率與強度的增加，課程流程

安排出現更多變數。 

 大部分學校因應考評局公布的實地考察題目而「一窩蜂」揀選某（幾）個課

題，容易超出考察點的承載力。 

C.) 科組成員 

組長：曹頴欣 

組員：何鎮宇、梁家偉、梁景聰、吳詠豪、蘇志海、黃碩堃、黃肇謙
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D.) 本年度工作計劃： 

年度目標 策略／工作 評估方法 成功準則 
時間表 

（需註明中期目標） 
負責老師 

因應實地考察為本

問題需求發展新課

程 

 發展新蒲崗工業課程及灣仔市區更新課程 

 考察前熟習場地 

 製作教材 

 試行 Online ArcGIS 

 探索更多室內場所作講解場地 

 課程問卷 

 與參與新課程的老師交流

意見 

 科組會議 

 老師及學生對新課程

的整體評價平均分達

至 4 分或以上（最高

6分） 

 分別有 70%的老師及

參與學生給予 4 分或

以上 

新蒲崗工業課程 

 上學年試行 

 第二次會議作課程

檢討 

曹頴欣 

灣仔市區更新課程 

 上學年製作教材 

 下學年試行 

黃碩堃 

提升極端天氣的課

程應變策略 

 優化及鞏固現有雨程教學資源 

 製作新的課程雨程教學 

 課程問卷 

 科組會議 

 與支援組檢討 

 需改為雨程課堂的老

師及參與學生課程整

體評價平均分達至 4

分或以上 （最高 6

分） 

 啟動雨程方案時，學

園任教老師及支援組

能夠迅速應變，流程

順暢 

林地課程 

 上學年優化林地的

教具 

蘇志海 

海岸課程 

 上學年構思活動及

製作教具 

 下學年試行 

曹頴欣 

透過網上平台加強

宣傳, 建立團隊專業

及創新的形象 

 持續出帖文, 保持 IG/FB活躍 

 在帖文形式上多作新嘗試 

 題材多元化及緊貼時事, 由本地至世界 

 推出限時活動 

 在 DSE前推出實地考察為本問題專題 

 社交媒體的統計 

 老師的意見 

 帖文的瀏覽數字及參

與互動人數持續上升 

 老師的正面的評價 

各組員分階段製作及推

出帖文 

吳詠豪（IC） 

曹頴欣 

增值項目： 

與校外團體合作 

協助香港地理學會選拔及培訓國際地理奧林

匹克比賽香港代表 
不適用 不適用 

 上學年開會議及出

題 

 下學年進行一連串

的選拔活動 

 七月為香港代表訓

練實地考察技能 

蘇志海 

為環境運動委員會舉辦教師工作坊 參與老師的意見 
獲得參與老師的正面評

價 
在 11月至 4月期間舉行 梁家偉 
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全方位實地考察課程 –  2025/26學年周年計劃 

A.) 年度目標 

1.) 為中學生提供優質的實地考察課程 

2.) 讓更多中學老師認識全方位實地考察課程 

 

B.) 現況（SWOT Analysis）： 

強 

 長洲擁有豐富及多樣性考察地點，適合設計不同實地考察課程予學生。 

 長洲太平清醮為學生和老師提供認識中國傳統文化和學習共通能力的機會。 

 全方位實地考察課程不只著重於知識及技能的學習；同時亦著重老師和學生之

間的互動。 

 全方位實地考察課程獲一定數量的學校認同。 

 舉辦了十一屆的全港中學生實地考察報告比賽，近年獲得學界的認同。 

 聖保祿校園位於長洲中心，方便學生外出考察。 

弱 

 來往長洲與市區渡輪航班時間固定，為確保足夠課時和質素，不能讓學校老師

選擇所乘航班。 

 長洲人口密集，街道狹窄，造成考察地點對參與人數有所限制，局限每次課程

人數。 

機 

 有不少學校對於「太平清醮 -- 利用實地考察回應探究題目」特別感興趣。 

 與香港教育大學合辦實地考察報告比賽，協助學生提升研習的能力及興趣。。 

 未能參與地理科考察的老師會選擇全方位實地考察課程。 

 發展學科以外的全方位學習日活動，讓初中的同學也可體驗實地考察的樂趣。 

 長洲有多所歷史悠久的廟宇，透過考察活動，讓同學認識中華文化，配合公民

及社會發展科的中華文化元素 

 長洲是遊客愛到的旅遊景點，推出「長洲旅遊承載力」課程，讓同學探討旅遊

業為長洲帶來的影響，切合旅遊與款待科及初中地理科的課程內容。 

危 

 考察地點有很多不確定因素，如歷史建築的保育維修、食肆的營業時間等。 

 公民與社會發展科及個人、社會及人文學習領域鼓勵作境外考察活動，減低學

校老師安排高中同學參與本地考察課程之意欲。 

 雖已請學校老師提醒同學抱着應有的學習態度來參與課程，但仍有少部分同學

抱着遊玩心態，對課堂的氣氛帶來負面影響。 

 學園課程漸趨頻繁，可供學校老師選擇的日數有所減少。 

 長洲西灣文化村籌委會收費偏高，或會減低學校參與「探索漁民文的傳承」的

意欲。 

 

C.) 科組成員 

組長：梁景聰 

組員：曹頴欣、李欣宜、蘇志海、黃碩堃、黃肇謙 
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D.) 本年度工作計劃： 

年度目標 策略／工作 評估方法 成功準則 
時間表 

（需註明中期目標） 
負責老師 

為中學生提供優質

的實地考察課程 

評估所有的課程 

 以問卷形式，收集意見

和分析課程參加者的滿

意度。 

 科組會議上分享意見 

 老師及同學對課程

的整體評價平均分

分別達 4分或以上

（6分最高） 

 分別有 70%的老師

及同學給予 4分或

以上 

 第二次科組會前

（1/2026）完成分析

10-12月問卷數據 

 第三次科組會前完成

分析全年問卷數據 

梁景聰 

科組同儕觀課 填寫觀課表 

 科統籌對各科組同

事進行觀課 

 每位科組同事觀看

兩位組員課堂，並

給與回饋 

上下學年組員完成各一

次觀課 梁景聰 

讓更多中學老師認

識全方位實地考察

課程 

舉辦中學生太平清醮海報設計比賽 
統計參加比賽的學校數目

和人數 

參加比賽的學校10間

或以上，參賽同學有

30位 

 1月份落實比賽細節 

 3月份寄出宣傳資料 

 4月份開始接受報名 

梁景聰（IC） 

蘇志海 

與香港教育大學合辦第十二屆全港中學生實

地考察報告比賽 

 收集參賽同學及老師對

培訓的滿意度 

 統計比賽的隊數及學校

數目 

從三場比賽培訓

問卷，老師及同

學對培訓的評價

的平均分達 3.5分

或以上（5分最

高） 

 參賽隊數達 50隊

或以上，參與的

學校多於 30間 

 10月報名截止後，統

計參賽隊數及學校數

目 

 第二次科組會前完成

分析三場培訓的問卷

數據 

梁景聰 
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環境教育課程 –  2025/26學年周年計劃 

A.) 年度目標 

1.) 優化「賽馬會探索科學 -- 小小生態科學家」課程 

2.) 優化專題課程 

3.) 加強對有特殊教育需要的學生的培訓 

4.) 持續與香港都會學校議會合作 

5.) 優化與明愛營地的溝通 

 

B.) 現況（SWOT Analysis）： 

強 

 科組根據課程文件編寫課程，符合學界的需要。 

 科組持續優化課程內容，以提升學生的學習動機及參與性。 

 兩所學園配有完善的設施和儀器，能提供良好的學習環境，提升學生的學習體

驗。 

 學園與明愛營地合作，為參加明愛營地教育營的學生提供常規的環境教育課

程，參與學校數目穩定。 

 香港賽馬會資助的「賽馬會探索科學 -- 小小生態科學家」，提升學園的硬件及

針對小學科學科的需求。 

 「賽馬會探索科學 -- 小小生態科學家」獲得業界的認同，並邀請學園進行不同

教師專業培訓。 

 持續與香港都會學校議會合作，推廣不同程度的科學學習。 

弱 

 交通影響長洲區外學校參與課程。 

 課室管理隨學生人數增加而變得困難，難以照顧每位學生的學習。 

 課室空間不足，以致未能滿足全港學校的要求。 

機 

 常識科分拆為科學科及人文科，學園可藉此機會，利用我校教師豐富的科學知

識及背景，與小學學界交流。 

 「賽馬會探索科學 -- 小小生態科學家」正式推行，對推廣學園有幫助。 

 透過香港都會學校議會建立跨校網絡。 

 課程可擴展至特殊教育學校，令更多學童受惠。 

危  外間有大量機構或組織提供環境教育課程，削弱學園課程的獨特性。 

 

C.) 科組成員 

組長：李朗維 

組員：何鎮宇、梁家偉、梁樂雯、李力田、吳詠豪、楊穎嵐 

吳慧霞（項目統籌）、張家㬢（項目導師）
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D.) 本年度工作計劃 

年度目標 策略／工作 評估方法 成功準則 
時間表 

（需註明中期目標） 
負責老師 

優化香港賽馬會課程 

 審視課程內容 

 課程擴展至特殊教育學校

（邀請 2 至 3 所特殊教育學

試行） 

 安排雨程方案 

 檢討學生的課堂表現 

 問卷調查：收集學界對

課程內容及教材的意見 

80% 以上的老師滿意課

程內容 

全學年 

中期：1/2025 
李朗維 

優化專題課程 
推行草地日營審視草地日營內容

及工作紙內容 

 檢討學生的課堂表現 

 問卷調查：收集學界對

課程內容及教材的意見 

 80% 以上的學生能正

確完成工作紙 

 80% 以上的老師滿意

課程內容 

11/2025 李朗維 

提升教師對特殊教育教學法的

掌握 

 探訪特殊教育學校；及 

 與特殊教育同工交流 
問卷調查：收集老師意見 問卷獲取組員意見 

 9/2025 

 下學年 
吳慧霞 

優化與營地溝通 
 使用 Google Sheets 作為溝通

與協作工具 定期與營地舉行評估會議 
80% 的參與者對安排感

到滿意 
全年 李朗維 
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天文及環境教育課程 –  2025/26學年周年計劃 

A.) 年度目標 

1.) 提供天文學習經歷 

2.) 開發天文日間課程 

 

B.) 現況（SWOT Analysis）： 

強 

 學園坐落於長洲南島山頂，遠離香港市區及長洲市中心，星空受光害影響較

少。 

 學園廣場空間廣闊、景觀開揚，對大量學生進行天文觀察非常有利。 

 學園配備電腦赤道儀，天文望遠鏡及雙筒望遠鏡，方便大量學生同時進行觀

察。 

 學園配備太陽觀察儀器，使學生於日間也能進行天文觀察。 

 明愛營地服務能提供天文導師以支援學園舉辦天文活動。 

弱 

 學園位置偏僻，減低了外校師生前往本學園參加活動的意欲。 

 晚上天文活動期間並非學園開放時間，需要特別安排額外人手駐守學園以支援

天文活動。 

 學園沒有聘任天文導師，舉辦天文活動或維修天文儀器時，需要倚賴明愛營地

服務支援。 

 外展課程大獲好評，讓學生可「足不出戶」的情況下於校內進行天文體驗，惟

人手不足而需暫緩。 

機 

 與前天文學會主席合作，共同開發課程 

 新智能天文望遠鏡允許實時捕捉太陽、星系和星雲等天空物體開發課程提供

可能性。 

危 
 外間已有多個 機構或組織開設類似課程。 

 知名度尚未建立。 

 

C.) 統籌：李朗維 
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D.) 本年度度工作計劃： 

年度目標 策略／工作 評估方法 成功準則 
時間表 

（需註明中期目標） 
負責老師 

提供天文學習經歷 

為三天或以上的考察課程之學生

提供晚間天文活動 
參加者課程檢討問卷 

超過 80% 參加者表示

滿意 
全年 李朗維 

為天文及環境教育考察課程之學

生提供晚間及日間天文活動 
參加者課程檢討問卷 超過 80% 參加者表示

滿意 
全年 李朗維 

開發天文日間課程 

 與前天文學會主席合作 

 檢討課程內容及教材 

 與支援同事討論流程 

參加者課程檢討問卷 
超過 80% 參加者表示

滿意 

全年 

 

年中 

與營地及天文導師舉行

會議) 

李朗維 

 

 


